19 gadu
pieredze

Baltijas
valstis

tikla
letekme

rvien nozimigaku lomu darba tirgi ienem tehnologijas un socialie fikli, kurus ignorejot
bis gruti gan biznesa ipasniekiem, gan darba meklétajiem. Ko no ta macities?

Drosi var teikt, ka socialie mediji
radikali maina personala atlases tirgu,
un HR specialistu ikdiena 21. gadsim-
ta tie klast par pirmo dienaskartibas
jautajumu. Ka liecina specializétas pé-
tijlumu firmas HSZ Media dati, 86% ap-
taujato uznémumu atzist, ka socialie

Klienta viedoklis

Atlasot darbiniekus, més socialos tiklus
izmantojam neliela meéra, bet, protams,
viss atkarigs no ta, ko meklgjam. Es ne-
teiktu, ka Sie fikli mums ir ka centralais
informacijas vai salidzinaSanas avots,
taCu mazliet tos izmantojam. Biezak iz-
mantojam LinkedIn un draugiem.lv, bet
skatamies an citus socialos tiklus — vai
Sis cilveks vispar paradas kaut kur vai
né. Bet tas neattiecas uz visiem kandida-
tiem, tikai uz sensitivakam pozicijam — uz

mediji lauj daléji atteikties no perso-
nala atlases kompaniju pakalpojumu
izmantos$anas, savukart 67% uzskata,
ka tie loti ietekmé specialistu atlases
procesu. Ari més redzam - vél pirms
pieciem gadiem galvenais kritérijs, iz-
véloties, izmantot rekrutésanas uzné-

tiem potencialajiem darbiniekiem, kuri,
pieméram, nakotné varetu kontaktéeties
ar lielakiem, svarigakiem klientiem. Ska-
tamies, kadas bildes vini publice, kadu
informaciju. Starp citu, skatamies ari,
kada cilvekam ir e-pasta adrese, kas tur
ir par vardu salikumiem. Ir ari tadi amati,
kad vienkarsi ierakstam vardu Google un
paskatamies, kas par cilveku. Ja kadreiz
jau bijusas sarunas un intervijas un kan-
didats $o interviju laika poziciongjis sevi

mumu vai ne, bija jautajums par ierak-
stu, kontaktu skaitu datu bazé, bet
tagad 3ada lieta interesé reti kuru, jo
publiski pieejama datu baze - socialie
tikli — ir krietni lielaka.

Tuvako desmit gadu laika diezin
vai uznémumiem izdosies pavisam

ka lietiSku cilvéku, kuram konkréta pozi-
cija ir arkartigi svariga, tad paskatamies,
vai dzive tiklos sakrit ar vina teikto. Ja tur
paradas kaut kas pavisam pretgjs, tad ir
vai nu papildu jautajumi, vai art jautajumu
vairs nav. Bet tadi gadijumi, kad kandi-
dats atnak pie mums, pats jau visu izpe-
fijis par uznémumu, ir loti reti.
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atteikties no rekrutésanas kompaniju
pakalpojumiem, jo tie nodrosina at-
lasei profesionalu un cilvécigu skatu,
ko nespéj socialie mediji. Pieméram,
ne tikai apskatities, kur cilvéks strada-
jis un kadus amatus ienémis, bet sali-
dzinat un izpétit biznesa situacijas, ar
kuram potencialajam kandidatam na-
cies saskarties, kadas problémas risi-
nat, secinat, vai vins spés tikt gala ar
uznémuma mérkiem un izvirzitajiem
uzdevumiem, atrast kopsakaribas
kandidata karjera, ko péc sausa CV
nevar noteikt. Tacu atrums, ar kadu
socialie mediji ienak $aja joma, ir par-
steidzoss, turklat, ka rada pédéja laika
pieredze, jaunajam tendencém seko
ne tikai moderni IT uznémumi un
gados jauni darba devéji, bet ari veca-
kas paaudzes cilvéki.

Pavisam nesen nacas saskarties ar
gadijumu, kad, izvéloties labako no
trim kandidatiem, jaundibinata razo-
$anas uznémuma padomes priekssé-
détajs vecuma ap 50 atnaca uz saru-
nu jau ar gatavu, izdrukatu parskatu
par katru kandidatu: kadas fotografi-
jas vind publicé Facebook, kadus uz-
skatus, tostarp politiskus, pauz Twitter,
kam seko un kapéc. Pieméram, drau-
giem.lv vienam kandidatam ir noslé-
pumaina profila bilde, bet cits vispar
izskatas péc alternativa. Nerunasim
jau par Linkedin, kas ir pamatu pamats
Sodienas personalatlases specialis-
tu ikdiena - socialais medijs, kuru ap-
meklé vairak neka 100 miljoni unika-
lo lietotaju katru ménesi, pieejams 26
valodas. Uzskatam, ka LinkedIn sobrid
ir galvenais instruments kompaniju
HR vaditaju darba - tas dod iespéjas
redzét, kads ir kontaktu loks poten-
cialajiem kandidatiem, kas notiek pie
konkurentiem, kadus solus tie sper
starptautiska limeni. Principa varétu
teikt - ja jasu HR vaditajs neizmanto
$o socialo riku, ving batu jamaina, jo
profesionali pildit HR vaditaja piena-
kumus bez ta nav vairs iespéjams.

Viens no secinajumiem, kadé| po-
tencialie darba deveéji sakusi pastip-
rinati intereséties par darbinieku un
potencialo darbinieku dzivi tikla, ir
iespéjas sasaistit So personu ar uz-
némuma zimolu. Protams, ne visas

amatu kategorijas tas ir svarigi, bet
meés runajam par vado$ajam pozici-
jam. Tadé| ari kandidatiem butu ja-
aizdomajas, ko vini publicé savos so-
cialajos tiklos. Pieméram, nevienam
vaditajam - marketinga, pardosa-
nas vai citam - nevajadzétu publicét
pludmales bildi peldkostima vai ska-
tus no jautrakajiem ballites briziem.
Bet, ja kandidats nav atrodams in-
terneta vispar, ari tas radis aizdomas.
Runajot par brand building procesu,
3is lietas ir loti svarigas. Tikai advoka-
tiem pienemts, ka klientu nedrikst sa-
saistit ar advokatu, tacu visur tas nav
noteikts. Protams, nevienam nebus
japierada, ka atrasanas reibuma sta-
vokli bildé socialaja tikla nozimé, ka
ari uzvediba darba ir tada pati, tacu
iespaidu uz potencialo darba devé-
ju tas viennozimigi atstas, turklat tas
bus pirmais iespaids, ko katrs tik |oti
censas atstat pozitivu. Neviens kom-
panijas vaditajs ari nevélésies saistit
savu zimolu, produktu ar cilvéku, kurs
vinam nepatik. Pieredze ari rada, ka
dzive socialajos tiklos var klat par iz-
SkiroSu momentu kandidata izvelé.
Nevajadzétu domat, ka publici-
tate un personiskas zinas sociala-
jos tiklos ietekmé tikai toposos dar-
biniekus, vaditajus. Ja nevarat atrast
piemérotu cilvéku, padomajiet, vai
jasu uznémuma téls interneta ir tads,
ka esat to paredzéjusi. Ari potencia-
lie vaditaji, nakot uz parrunam, ga-
tavojas - izpéta pédéjas uznémuma
kilas, ipasnieku darbibas politikas lau-
cina, atsauksmes no bijusajiem darbi-
niekiem. Informaciju, ko uznémums
slépj, Sodien var atrast bez proble-
mam, un kandidati nereti uzdod jau-
tajumus - kapéc vajadziga tik liela kila,
vai $im uznémumam ir problémas?
Kapéc ipasnieks iesaistas politika? Vai
uznémumam slikti iet? Labs piemérs
bija gadijums ar partiju Par labu Lat-
viju!, kad virkne uznéméju iesaistijas
tas veidoSanas un daziem no viniem
neilgi péc tam sakas problémas. No
malas izskatijas slikti neatkarigi no t3,
vai ta bija vienkarsi sakritiba. Tatad, ja
informacija, kas atrodama internet3,
nav ipasi glaimojosa, pie labakajiem
kadriem uznémumam tikt bas grati.
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ST rakstu sérija bis veltita uznémumu
vaditaju izvelei dazadas nozares un
problémsituacijas. Seit piedavasim
iesp€ju uzzinat, ka izveleties ne

tikai CEO, bet ari to, ar ko atskiras
pardosanas vaditajs pirms krizes un
pec tas, ko prasit no razosanas vai
marketinga direktoriem un ko nemt
véra laika, kad labu vaditaju trukst.
Konkurence ir kluvusi siva ne tikai
uznémumu, bet ari pretendentu vidu:
kriz€ biznesu Tpasnieki samazinaja
Status, bet tagad, kad bizness atkal
uznem apgriezienus, vini nevélas tos
palielinat. Uznemeji mekle vaditajus
pec noteiktiem parametriem, vélas
vienu cilvéku, bet labu, kur$ nav
jaapmaca, kurs$ atnesis uz uznemumu
savu pieredzes bagazu un padalisies
ar zinaSanam. Ka atrast tieSi tadus
vaditajus, pastastisim $aja un
nakamajos izdevumos.

Par Amrop

Amrop ir starptautisks augstaka
[imena personala atlases

tikls, viens no vecakajiem tir-

gus spéeléetajiem Latvija. Musu
risinajumi ir padzilinatas konteksta
izpratnes rezultats. Mums ir 89
biroji 57 pasaules valstis. 19 gadu
pieredze Baltijas tirgu |lauj mums
palidzet musu klientiem izveleties
labakos no labakajiem.
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